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1. Scop  

     Procedura prezintă modul de organizare şi regulile de desfăşurare a activităţii de evaluare 

colegială a personalului didactic, precum şi responsabilităţile aferente. 

 

2. Domeniu de aplicare 

    Procedura se aplică în cadrul Universităţii BIOTERRA în scopul cunoaşterii, aprecierii colegiale tip 

“peer review” şi îmbunătăţirii continue a calităţii activităţii didactice, precum şi a contribuţiei individuale la 

activitatea şi prestigiul instituţiei în cadrul sarcinilor prevăzute în fişa postului. 

 

3. Documente de referinţă 

• Legea Învățământului Superior nr. 199/2023; 

• Hotărârea nr.  915/2017 - Metodologie de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de 

referință și a listei indicatorilor de performanță a Agnției Române de Asigurare a Calității în 

Învățământul Superior; 

• Carta U.B.d.B; 

• Hotărârea de Guvern nr. 238/31.03.2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru 

evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic din învăţământul superior. 

 

4. Definiţii şi abrevieri  

În prezenta procedură sunt utilizate următoarele definiţii şi abrevieri: 

Definiţii: 

- Evaluarea colegială a personalului didactic - proces de îmbunătăţire continuă a calităţii 

actului didactic, în cadrul căruia se culeg şi se prelucrează informaţii de la colegi în scopul 

cunoaşterii performanţelor individuale ale personalului didactic.  

- Cadru didactic -persoana autorizată care conduce o activitate didactică integrală, în 

componentele ei de curs şi/sau aplicaţii. 

Abrevieri: 

• CEAC - Comisia pentru evaluare şi asigurarea calităţii 

• CCF - Comisia calităţii pe facultate 

 

5. Descrierea activităţii 

5.1. Principii generale 

5.1.1. Evaluarea colegială completează autoevaluarea şi evaluarea de către studenţi, pentru procesul 

de evaluare multicriterială a personalului didactic, descris de proceduri specifice. 

5.1.2. Efectele normative se reflectă în formularea unei aprecieri calitative cuantificabile, la 

nivelul facultăţii/departamentului şi Universităţii, ca o componentă a evaluării generale anuale a 

performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic din Universitatea BIOTERRA. 

5.1.3. Efectele funcţionale ale evaluării se reflectă în autoreglarea continuă a calităţii 

prestaţiei didactice a cadrului didactic, în sensul îmbunătăţirii ei continue. 

5.1.4. La nivelul Universităţii, evaluarea este coordonată de către prorectorul responsabil cu 

activitatea didactică. 



5.1.5. La nivelul facultăţii/departamentului evaluarea se realizează sub conducerea 

decanului/directorului departamentului de studii. 

5.1.6. Datele primare, datele prelucrate şi rezultatele finale ale evaluării au caracter 

confidenţial în relaţia directă decan/director de departament de studii/cadru didactic evaluat.  

Datele privind persoana evaluată au caracter confidenţial. 

5.1.7. Evaluarea vizează calitatea actului didactic prestat de cadrul didactic, după următoarele criterii: 

- contribuţia la dezvoltarea domeniului în care este specializat; 

- activitatea didactică; 

- relaţiile colegiale; 

- prestigiul; 

- implicarea în viaţa departamentului/facultăţii/universităţii; 

- aspecte privind etica universitară  

- activitatea privind studenţii. 

Aceste criterii sunt exprimate în indicatori cuantificaţi privind gradul de realizare a 

atribuţiilor din fişa postului. 

 5.1.8. Funcţia evaluării constă în orientarea activităţilor de (auto)formare continuă a cadrului 

didactic în sensul creşterii calităţii activităţii educative. 

5.1.9. Evaluarea se desfăşoară în baza unui proiect unic la nivel de Universitate, cu 

instrumente proprii Universităţii şi are un caracter transparent, în sensul că fiecare cadru didactic 

cunoaşte implicaţiile normative şi funcţionale ale rezultatelor evaluării colegiale. 

5.1.10. Premisele morale ale evaluării  privesc următoarele principii: 

- prezumţia de onestitate şi respect reciproc între toţi participanţii la procesul de evaluare, 

respectiv cadrele didactice evaluate şi cadrele didactice implicate în prelevarea şi prelucrarea datelor 

şi în elaborarea rezultatelor finale; 

- confidenţialitatea la nivelul instituţiei a datelor primare şi intermediare şi a rezultatelor 

finale ale evaluării. 

5.1.11. Evaluarea presupune buna cunoaştere a activităţii cadrului didactic de către colegi, 

bazată pe experienţe educaţionale comune. 

5.1.12. În scop personal sau organizaţional, cadrul didactic şi/sau directorul departamentului 

pot folosi şi alte demersuri de evaluare a prestaţiei educaţionale proprii, în vederea cunoaşterii 

aprecierilor şi opiniilor colegilor. 

 

5.2.Reguli de organizare a evaluării colegiale 

5.2.1. Evaluarea se realizează de către un grup de 3 colegi, indiferent de gradul didactic, dar 

care au acceaşi specializare, sau o specializare înrudită. 

5.2.2. Cadrul didactic evaluat are acces direct la identitatea evaluatorilor. 

5.2.3. Consiliul facultăţii/departamentului de studii administrează acţiunile de evaluare în 

sensul pregătirii logistice (echipamente şi programe de calcul, formulare etc.), organizatorice 

(echipele de evaluare) şi al exercitării conducerii directe a întregii desfăşurări a evaluării. 

5.2.4. Toate cadrele didactice care au o vechime de minim 3 ani în cadrul facultăţii au 

obligaţia să participe la evaluarea colegială în calitate de evaluator. 

5.2.5. Sunt interzise acţiunile de manipulare, condiţionare sau de influenţare directă sau 

indirectă a colegilor în libera exprimare a opiniilor propii. 

5.2.6. Directorul departamentului de studii comunică, în forma unei fişe centralizatoare 

individuale, fiecărui cadru didactic evaluat, rezultatul obţinut de acesta. 

5.2.7. Datele primare şi datele prelucrate pot fi utilizate în scopuri socialmente dezirabile: 

cercetare, management organizaţional, marketing educaţional sau instituţional etc. 



5.2.8. Concluziile evaluării colegiale individuale se analizează în cadrul Comisiei de evaluare 

şi asigurare a calităţii pe facultate, care propune acţiuni de îmbunătăţire a calităţii. Propunerile se 

analizează în Consiliul facultăţii. 

 5.2.9. Pe baza concluziilor rezultate în urma evaluării, decanul/directorul departamentului de 

studii, va purta (după caz) o discuţie constructivă orientată spre realizarea creşterii continue a 

calităţii prestaţiei didactice a cadrului didactic. 

 

5.3. Realizarea evaluării colegiale 

5.3.1. În cadrul Universităţii BIOTERRA evaluarea colegială se realizează după cum urmează: 

1. La nivel de departament este evaluat fiecare cadru didactic de catre alte cadre didactice 

din departament; 

2. Comisia distribuie fiecărui cadru didactic evaluator câte un formular de evaluare; 

3. Cadrele didactice evaluatoare apreciaza individual performanţele didactice şi de cercetare 

ale fiecărui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct aşa cum rezultă din formularele-chestionar; 

4. Fiecare cadru didactic evaluator acorda în total 10 note, modul de acordare a punctajului 

fiind de un punct pentru calificativul nesatisfăcator, 2 puncte pentru calificativul satisfăcator, 3 

puncte pentru calificativul bine și 4 puncte pentru calificativul foarte bine (punctaj maxim 4 puncte); 

5. Cadrele didactice evaluatoare completează formularele de evaluare, le semnează și le 

predau comisiei; 

6. Rezultatele evaluării colegiale ale performanţelor didactice alături de evaluarea 

personalului didactic de către studenţi, de autoevaluarea realizată pe baza fişei de autoevaluare de 

către fiecare cadru didactic şi a evaluării furnizate de directorul de departament stau la baza 

întocmirii „Raportului anual privind calitatea personalului didactic" elaborat de „Comisia de 

evaluare a performanţelor didactice". 

Criteriile evaluate s-au referit la activitatea didactică (gradul de implicare, promovarea 

creativităţii, modul de abordare a tematicii disciplinei, procedee și metode folosite în transmiterea 

informaţiilor, procedee și metode utilizate în evaluarea studenţilor), la activitatea cu caracter 

ştiinţific (căutarea și implementarea noului, dorinţa continuă de perfecţionare etc.) și participarea la 

activităţile departamentului (gradul de implicare în rezolvarea problemelor departamentului, modul 

de comunicare cu studenţii, aprecierea din punct de vedere moral a cadrului didactic). 

 

6. Responsabilităţi privind procedura 

a. Senatul Universităţii 

- aprobă procedura; 

- aprobă reviziile procedurii. 

b. Rectorul Universităţii 

- impune aplicarea procedurii. 

c. Comisia pentru învăţământ şi prorectorul cu activitatea didactică 

- elaborează/modifică/propune retragerea procedurii; 

- monitorizează aplicarea procedurii. 

d. Comisia pentru evaluare şi asigurarea calităţii (CEAC) 

- avizează implementarea/modificarea/retragerea procedurii; 

- primeşte rezultatele evaluării sub formă centralizată pe catedre şi facultăţi/departamente. 

e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic 

- aplică procedura. 

 

7. Avizări, modificări ale procedurii 

7.1.1. Procedura se avizează de CEAC şi se aprobă de Senatul Universităţii BIOTERRA.  



Pe baza experienţei urmează să se formuleze propuneri de îmbunătăţire a procedurii. 

7.1.2. Modificările se iniţiază de către orice structură organizaţională din cadrul Universităţii. 

Propunerea se înaintează CEAC. 

7.1.3. Modificările din capitolul 5 conduc la elaborarea unei noi ediţii. Modificările din   

celelalte capitole conduc la revizia ediţiei curente.  

7.1.4. Orice ediţie sau revizie este avizată de CEAC şi se aprobă de Senatul Universităţii    

BIOTERRA. 

 

8. Aspecte speciale 

 

Prezenta procedură este proprietate intelectuală a Universităţii BIOTERRA. 

 

9. Formulare şi anexe: 

Anexa 1 - Chestionar de evaluare colegială a personalului    

                 didactic  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 1 

Universitatea Bioterra din Bucureşti 

Departament………  

Facultatea de ……….. 

 

   Fişă de evaluare colegială pentru 

programul de studii de licență  

 

Cadrul didactic evaluat: Nume/prenume:……………………………. 

 

Criterii evaluate 

1.-Modul de abordare a tematicii disciplinei din planul de învăţământ pentru programul de studii de licență 

I.F.R. 2.-Procedee şi metode folosite în transmiterea informaţiilor către studenţii  programului de studii de licență 

I.F.R. 3.-Relaţii interumane specifice interacţiunii dintre membrii Departamentului  

4.-Tehnici, procedee şi metode utilizate în evaluarea studenţilor programului de studii de licență  

5.-Dorinţa continuă de perfecţionare 

6.-Căutarea şi implementarea noului, promovarea creativităţii 

7.-Gradul de implicare în activitatea cu caracter ştiinţific la nivelul Departamentului  

8.-Gradul de implicare în rezolvarea problemelor Departamentului  

9.-Modul de comunicare cu studenţii programului de studii de licență, a cadrului didactic 

10.-Aprecierea din punct de vedere moral a cadrului didactic 

Modul de acordare a punctajului (punctaj maxim 40 puncte): 
 

4 3 2 1 

Foarte bine bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

Criteriul Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 Evaluator 4 Punctaj mediu pe 

criteriu 
1 2 3 4 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

Calificativ general (media punctajelor celor 4 evaluatori)  



 
Cadre didactice evaluatoare (nume şi semnătură):             
 

1.- ………………… 

2.- ………………… 

3.- ………………… 

4.-………………… 

 

Data: 

 


